
FÜHRUNGSKRÄFTE
COACHING
Sie sind aktuell in einer Führungsposition oder haben Mitarbeiter, die Sie zur Führungskraft 
ausbilden möchten? In unserem Führungs kräfte -Coaching entwickeln wir Sie oder Ihre 
Mitarbeiter – Schritt für Schritt – zur kompetenten Führungskraft.

 INHALT
 »  Das richtige „Wording“
 »  Raus aus der Vergleichbarkeit, hinein in die „Andersartigkeit“
 »  Wahrnehmungskompetenz schärfen
 »  Führungsstile im Aufbau
 »  Führen auf Herzensebene
 »  Strukturelles Management vs. Zeitmanagement
 »  Neue Routinen & Gewohnheiten entwickeln
 »  Körpersprache
 »  Was ist Facereading?
 »  Ängste erkennen und besiegen
 »  Mitarbeiterführung / Feedback-Gespräch / Wachstum des Mitarbeiters
 »  Partnergewinnung (selbstständiges Arbeiten und Denken neuer Partner)
 »  Wie kann ich eine „außergewöhnliche“ Firmenkultur entwickeln?
 »  Rhetorik & Schlagfertigkeit
 »  Subkutanes Sprechen
 »  Wirksprache vs. Denksprache
 »  Kongruent Sprechen & Führen
 »  Regelmäßiger Team-Call (alle 3 Wochen)
 »  DDK Erfolgsformel, weshalb 99% scheitern – häufige Fehler und ihre Folgen
 »  ... und vieles mehr!N
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